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CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA — ILHABELAPREV E A EMPRESA CADETE CONSULTORIA,
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACOES DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICO ATRAVES DE CONSULTORIA E IMPLANTAGAO DO E-
SOCIAL.

Pelo presente instrumento contratual, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA - ILHABELAPREV , pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 07.984.395/0001-53, com sede na Rua Joaquim
Sampaio de Oliveira, 55, Perequé, Ilhabela-SP, neste ato representado pelo Sra. Neilde Maria dos Santos,
portadora da cédula de identidade RG n? 149508478 SSP/SP, e do CPF n? 162.304.968-79, residente e
domiciliado na Rua José Bonifacio, n? 198, Bairro Agua Branca, llhabela-SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e aempresa DRIELE CRISTINA CADETE, sediada na Rua Boa Vista n2 224, Barra
Velha, na cidade de Ilhabela-SP, inscrita no CNPJ n2 46.097.384/0001-03, neste ato representada pelo seu
sécio proprietario Sra. Driele Cristina da Silva Cadete, residente e domiciliado na Rua Boa Vista n® 224, Barra
Velha, Ilhabela-SP, portadora do CPF 359.389.958-25, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
partes ao final assinadas, celebram o presente instrumento, em conformidade com Processo Administrativo
n® 120/2022, ao qual se subordinam as partes, submetendo-se a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes,
obrigam-se nos seguintes termos:

CLAUSULA’ PRIMEIRA: OBJETO DO CONTRATO E SEUS ELEMENTOS
CARACTERISTICOS

1.1 — Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa para prestagdes de servigos de
diagndstico através de consultoria e implantagdo do e-social.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA DE EXECUCAOQ/FORNECIMENTO

2.1 — Como decorréncia dos servigos mencionados na cldusula anterior, a contratada se obriga a realizar o
servico de configuragdo das rubricas, cadastros e tabelas do e-social, atualizando o software da folha de
pagamento jé utilizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de llhabela - “SOLUCAO
TECNOLOGICA WEB’ — da Empresa PRESCON Informatica Assessoria Ltda., através da

plataforma e-social, conforme Termo de Referéncia anexo.
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2.3 — A contratada se obriga a dar treinamento conjunto de até 40 horas, para 0s servidores designados pela
contratante, que posteriormente serdo responsaveis pela operacgdo dos sistemas.
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CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 0 valor total do presente contrato é de RS 4.000,00 (quatro mil reais), que serdo adimplidos 50%, ou seja
R$ 2.000,00 (dois mil reais) ap6s a conclusdo da Fase Il; e 50%, ou seja, RS 2.000,00 (dois mil reais) apds a
conclus3o de todo o servico mediante o aceite do Fiscal deste contrato.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE DOS PRECOS

4.1-0 pagamento referente a prestagéo dos servigos, objeto da cldusula primeira do presente instrumento,
. serd reajustado se houver prorrogagdo do prazo contratual, quando serd utilizada a variagdo do IPCA
verificada no periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 — O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 2 (dois) meses, contados a partir de sua assinatura,
até o dia 22/08/2022, prazo previsto para entrega do e-social, podendo ser prorrogado se necessario ao
completo desenvolvimento do trabalho, desde que estendido o prazo, observado o disposto na Lei n®
8.666/93, art. 57, inciso IV, § 12 e seguintes.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1 — Em caso de inexecugio total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, o contratado incorrera
em multa, estipulada da seguinte forma:

6.2.1 — Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execucdo do contrato, calculada sobre
o valor total do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).

6.2.2 — Nos demais casos de inadimpléncia contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato.

6.2.3 — A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total do
Contrato, incidindo assim a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

6.2.4 — Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela - IIhabelaPrev, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

6.2.5 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar coma Administra¢do Publica em geral, enquanto ,‘#,
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja providenciada sua reabilitagao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no subitem
anterior.

6.3 — As multas previstas nesta clausula serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente.

6.4 — A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da nota de
empenho, seré causa de anulagdo da mesma, unilateralmente, pela Administracdo, nos termos da legislagdo
aplicavel.

6.5 — O valor da multa aplicada deveré ser recolhido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ILHABELA - ILHABELAPREV, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar a partir da data do
recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado das faturas por ocasido de seu pagamento, a
exclusivo critério da contratante, e respeitado o prazo supracitado.

6.6. Aquele que firmar declaracdo falsa, inclusive documentos ou que dela tenha conhecimento, ficarad
sujeito as penas da lei de licitagdes, sem prejuizo da responsabilidade criminal cabivel.

6.7. Apds a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-4 comunicagdo escrita a
contratada, e publicado no Didrio Oficial do Estado, constando o fundamento legal da punigdo, informando
ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo.

6.8 — A aplicacdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, n3o impedem que a contratante rescinda
o contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1— A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar, a critério da contratante, a sua rescisdo, com
as consequéncias e as previstas na Lei n® 8.666/93, especialmente nos seus artigos 78, 79 e 80 com seus
respectivos incisos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 — A prestacdo dos servigos deverd ser realizada rigorosamente dentro das especificagbes estabelecidas
neste termo de referéncia, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara recusa, com a aplicagdo das

penalidades contratuais, salvo por motivos de forca maior. 5 \9\(
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8.3 — A contratada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no termo de
referéncia, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencgdo
do contrato.

8.4 — A contratada deverd ser responsavel pelo pagamento de todos os encargos, tributos e demais
obrigacdes exigidas a prestacdo dos servigos.

8.5 — A contratada é responsavel pelas obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria e
quaisquer outras relativas a danos de terceiros, cumulado com as expensas de transporte e hospedagem aos
colaboradores destacados a execugdo dos servigos

8.6 — Anexar & nota fiscal a certiddo negativa de débito de tributos federais, debito trabalhista e certificado
de regularidade do FGTS.

8.7 — Emitir Nota Fiscal correspondente & empresa que apresentou a proposta de negocio.

8.7 — Caso a contratada se recuse a executar o objeto contratual ou venha a fazé-lo fora das especificages
estabelecidas, a contratante, apds regular aviso ou notificagdo, podera rescindir o contrato, sem prejuizo na
aplicagdo das penalidades previstas neste contrato.

810 — O contrato firmado com a contratante ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou
subcontratagio, sob pena de aplicagdo de sangdo, inclusive rescisao.

8.12 — Realizar treinamento aos servidores da autarquia em observagdo ao descrito no deste termo de
referéncia.

8.16 — Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender, de
imediato, todas as reclamagdes a respeito da qualidade da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 — Efetuar o pagamento apds emissdo de relatdrios de servigos prestados, mediante a emissdo de Nota

Fiscal.

9.2 — Fiscalizar e controlar a execucio dos servigos objeto deste contrato. L&Y{
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9.3 — Verificar a conformidade dos servicos com a proposta apresentada na licitagdo.

9.4 — Prestar as informagBes necessarias, com clareza, quanto aos procedimentos para a prestagdo dos
servigos.

9.5 — Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corre¢des assistidas na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS MANUTENCOES E DAS EXIGENCIAS

11.1 — Fica a contratada com a obrigagdo de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcdes
exigidas e apresentadas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPORTE TECNICO

12.1 — A contratada devera prover suporte técnico necessario ao atendimento das necessidades da
contratante, dentro do escopo solicitado, contando com teleatendimento, via nimero telef6nico especifico,
bem como atendimento eletrdnico via internet.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO HORARIO DE TRABALHO

13.1 - Serd feita uma programacio dos dias e dos horarios em que o servigo serd prestado, de acordo com a
disponibilidade da autarquia e da prestadora de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DOTACOES

14.1 — As despesas decorrentes do pagamento e elaboragdo deste instrumento correrdo por conta da
CONTRATANTE, prevista no orcamento - Dotagdo Orcamentdria
18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 , do presente exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1 — O presente instrumento vincula-se & Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes e ao processo de licitagdo —
Edital Pregdo Presencial n2 001/2021 e seus anexos, fazendo, portanto, parte integrante deste contrato.

15.2 — Aos casos omissos, aplicar-se-a a Lei n2 8.666/93 e, subsidiariamente o Cédigo Civil.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 — As partes signatdrias do presente instrumento elegem, com rentincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiados que seja, o foro e Comarca de Ilhabela-SP, para dirimir dvidas, omissdes e litigios oriundos
da execugdo do que ora pactua-se.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes firmam em 02 (duas) vias de igual teor o presente contrato
perante as testemunhas abaixo, para todos os fins de direito, declarando cumprir fielmente todas as
disposicBes contidas no presente instrumento, bom como outras disposigdes legais e regulamentares sobre
o0 assunto e mais especificamente as contidas na legislagdo em vigor.

llhabela-SP, 21 de junho de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELAPREV

RM DOS SANTOS
Diretora-Presidente

CADETE CONSULTORIA

Driele Cristina da Silva Cadete

Proprietaria

TESTEMUNHAS:
P, U
4-./ He J/Q’/Wng/
‘:\J’Ahne de Fig"ueireéo Mauricic&da Costa Barbosa

RG: 22.799.838-8 RG: 46.215.232-7
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