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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela &

M ILHABELAPREV
lhabela Criado pela Lei Municipal i 339/2005 LHABELA
CNPJ 07.8984.395/0001-53 Canttal dasia

FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Setor Requisitante: Administracao

Responsavel pela Demanda: Mauricio da Costa Barbosa

Cargo: Diretor de Finangas e Administraggo E-mail: diretoria@ilhabelaprev.sp.gov.br

1. Objeto da contratacao:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de curso aberto aos
servidores do llhabelaPrev, para instrugdo da nova obrigagéo trabalhista previdenciaria e
fiscal "E-social”, incluindo modulo de pratica sobre a preparagé&o e envio das obrigagdes
mensais.

2- Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo, considerando o

Planejamento Estratégico, se for o caso.

0 e-Social € uma agdo conjunta dos seguintes drgdos e entidades do governo federal: Caixa
Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, Ministério do Trabalho e
Emprego- MTE e pela Receita Federal do Brasil- RFB.

O e-Social & obrigatério para os orgdos da Administragdo direta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, a partir de 01/01/2019, ja sendc implementado no llhabelaPrev, com o
desenvolvimento de sistema de arquivos com as informagbes exigidas pelo e-Social.
Atualmente, o Departamento de Recursos Humanos ja presta informagtes obrigatorias para o
Ministério do Trabalho e Emprego e para o INSS, que serdo unificados no e-Social, assim os|
servidores necessitam de instrugdo para a implantagdo, monitoramento e desenvolvimento dos
trabalhos quanto a entrega em novos formularios e declaragdes do novo sistema e-Social. O
respectivo curso é de interesse do llhabelaPrev devido & necessidade de operacionalizagio do
e-Social, pois atualmente & a unica forma de envio de relatdrios, informagdes, declaragies g
guias de recolhimento do Governo Federal, Receita Federal e INSS.

3. Prazo do servigo a ser contratado:
Curso online ou presencial com carga minima de 16 horas.

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servigos:
Margo/2023

4. Indicagdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel
pela fiscalizagdo:

Fiscal: Mauricio da Costa Barbosa — Diretor Financeiro e Administrativo
Gestor: Alexsandro Rocha do Carmo — Contador

llhabela, 16 de janeiro de 2023

Discurients assinads digitaliments

ub MALIRICHY A C05 1A RARHOSA

g IJ'“.“E 03,02/2023 II:E".l:!I’: n30d L
verifique =m https: fverficador.iti.br MauriciD da COSta Barbosa
Diretor Financeiro e Administrativo

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, Perequé, Ilhabela/SP - CEP 11630-000
Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
http://ithabelaprev.sp.gov.br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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Capfol da seia

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de curso
aberto aos servidores do llhabelaPrev, para instrugéo da nova obrigacéo trabalhista
previdenciaria e fiscal "E-social”, incluindo médulo de pratica sobre a preparagéo e

envio das obrigagbes mensais.

2. JUSTIFICATIVA

O e-Social € uma agdo conjunta dos seguintes orgaos e entidades do
governo federal: Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguroc Social -
INSS, Ministério do Trabalho e Emprego- MTE e pela Receita Federal do Brasil-
RFB.

O e-Social & obrigatorio para os orgdos da Administragédo direta da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, a partir de 01/01/2019, ja& sendo
implementado no llhabelaPrev, com o desenvolvimento de sistema de arquivos
com as informagdes exigidas pelo e-Social. Atualmente, o llhabelaPrev ja presta
informagotes obrigatdrias para o Ministério do Trabalho e Emprego e para o INSS,
que foram unificados no e-Social, assim os servidores necessitam de instrugao
para monitoramento e desenvolvimento dos trabalhos quanto a entrega em novos
formularios e declaragdes do novo sistema e-Social. O respectivo curso é de
interesse do llhabelaPrev devido & necessidade de manutengdo da
operacionalizagdo do e-Social, pois atualmente & a Unica forma de envio de
relatérios, informacodes, declaragdes e guias de recolhimento do Governo Federal,
Receita Federal e INSS.

Apds a implantagdo do sistema, ndo resta a administragdo da autarquia
alternativa sendo a contratacdo de empresa especializada, com a finalidade de
capacitar os servidores quanto ao envio correto das informacgdes, considerando que

novas obrigagdes estdo programadas nas fases 3 e 4.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Iihabela/SP — Brasil — Fone/Whatsapp(012) 3896-3449
wiww. flhabelaprev.sp.gov. br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

O treinamento proposto devera contemplar os seguintes temas:
- Qualificacao Cadastral;

- Preenchimento dos campos dos layouts e eventos;

- E-Social e seus aspectos legais;

- Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico;

- Admissao do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das

informacbes com foco na validacao de arquivos;

- Eventos nao Periddicos;

- Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas;
- Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

- Desligamentos;

- Eventos Periddicos;

- Aulas Praticas:

1# Fase — Eventos de tabela

27 Fase — Eventos ndo periodicos

3% Fase — Eventos periodicos

43 Fase — Eventos de SST

4. PRAZOS E CONDIGOES

4.1 O prazo de contrato sera até a completa execugao do seu objeto, ndo podendo

ultrapassar 12 meses.

5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Whatsapp(012) 3896-3449
www. flhabelaprev.sp.gov. br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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5.1 O llhabela Prev efetuara o pagamento em até 10 (dias) contados do aceite da
Nota Fiscal, ou do primeiro dia util subsequente, no caso de ndo haver expediente
naquela data.

5.2 O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta corrente ou boleto

bancario.

llhabela, 16 de janeiro de 2023

Documento assinade digitalmente

ub BAURICIO DA COSTA BRRGGSA
g : [RE R R PR FR R W) B kb

Verifue e i e ficador. il e

MAURICIO DA COSTA BARBOSA

Comissdo de Licitagoes

Rua Joaquim Sampaio de Qliveira, n? 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Whatsapp(012) 3896-3449
www. flhabelaprev.sp.gov. br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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CONTABILIDADE ;0 .“;.-.,.5

DE MINISTRAC R0 DO TREIN AMENTO PARA
ENVIQ DO ESOCIAL

A,
ILHAFREY

Bell & prestacio do servigos modalidade TREINAMENTO

Presado Scnhor Mauricio,

Anlecipadaments, expressanos nogsa satizfacdo pela oportunidade da
apreciacio de nossa proposta para prestacdo dy servigos pare neinamentn
cRocial.

Duem somos

Dmpresa de Consulioris Empresacisl o Confabilidede com loce om
resultadns inrarmos dentro das orpanizagdes, alichands questdes wibutaria,
[nanceicas, administralivas ¢ sociclinas., -

Mosa proposta comipraende a prestacio de servigos de:

e=mgcial — realizar treindmento de eSocisl pura deisar scus servidoercs aptos

A caceucin das tarefhz 2 ehrigagies legais do 2Social,

Proposta care validade de 60 [sessenta divs).

auussceatabilidedefholmail e
B Leening Clementing Bar ' 223, Apua Sranwa, SlhabeladSP
Tel (127 28%0-8003

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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CONTABILIDADE  spipenyns-

. Aprecsentagdo do Treinamento
Sobre;
eSocial

Curso completd — Todas &x Fases finiag!

Atualizada conlonme versdo do eSocial Simplificado — v, 8-1.0 - Consolidada sté a

Nota Orientaliva 5-1.0 - 11,2022 - Aprovades pele Portaria Conjunta SEPRT/RER n®
82, de MM11A20720 - DOU de 111 172020 - Consolidagdo publicada em 167572022 —
doent 1752022 Versde do sistema 14,10 (30/672022) Uvitandy o blogqueio
da CNI} Prepazande & implantagds ce tedas as fiscs sem cuntrisnpos

Professor: Tisge Pereira dos Santos
Formada em contabilidade Tiagye lem ampla experigngia com lodas 35 rotinas,
vontubsis, fiscais e dadrea de recursos humanos de ampresas de diversos segmenios,

Tremos apresentar aos servidores treinados toda eslrutura do esocial, que
cotmpde seu Erupo 4, para gue todos puossim atendor os c,umpr[mentmx dn=
obrigacdes trabalhistas e pravidénciarias e essim ser possivel atender todas s
exigéncias legais do cronograma.

Fliblico alve: Servidores de drgios pihlicos que cstejam interessados em
entender ¢ adguirir conhecimentos sobre eSocial.

CONTEUDO PROGRAMATICD

L - Tapicos Nidiais =30cial

= Moculn 7 - Conh o 0F evenioy e labolas do @S0 2l

seUle 3 - Consulla Quzlifeas fo Cadestra,

manss contelildadedihotnailoom
Ruw Ceaning Clementing Barbosa, n° 223, Agia Brenc, habeindSP
Tel (173 38968003

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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CONTABILIDADE ;..

» INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DO CURSO:
MODALIDAIIE PRESENCIAL.

INVESTIMENTO Pelos servigos progosios:
- &g 5 {eliea) pessoas inzeritas R§ 6.500,00 (Seis mil 2 quinbentos reais)
- Acimacie 5 (clnco) inscrigiies. RE 400,00 (qualrocentos), por insocisdo cxcedente

FQUIPAMENTOS NECTSSARIOS
- Projeter multimidia {datashow); compnragdor;
- Flip-chart ou ¢uadeo magnéico;
- Sical Wi-Fi dispanival,

Forma de Pagamenly ~ A forma de pagamento serd 30% (Cinguentz par
Centes), pars inicisr o servigo v mais 50% {Cloguents por Ceniol, ao
lnslizar.

Mo capare o diiimy maments, antscips ¢ fique tranguily sebendo gue sua
empresd csle preparadn parg o8 avantas oo e-Social
el

- CORTE UL Ross

[ThakelasSV, 17 dv Dezembra de 2022,

Gauss Cnotabilidade
Tinga Pereira doz Sanivs

NP 238 1040 -5,
gavss comiahilidade fibommedl 2am

Regt Leoning Clamentine Barhoss, 0" 223, Apua Branca, Dhab=lw@p
Tel (12) 3806-5003

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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Ribeirae Prete, 16 de dezembro de 2022,
Proposta — 633 - Ale

INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
R Joaquim Sampaio de Qliveira, n° 55
11.630-000 ILHABELA 3P

AIC: Sr. MAURICIO BARBOSA

Sznhor Mauricio,
Abaixo estamos encaminhande proposta de prestagio de servigos na  modalidade
"TREINAMENTO".

O IBRAP & um instituto dedicado especificamente ao segmento publico, oferecenda
treinamento e assessoria nas diversas areas da administragée poblica,

A realidade publica moderna née pode ficar aljada 2 seu tempo, em que as empresas se
tornam cada vez mais compatitivas, buscando qualidade a todo momento.

Acreditamos gue PROFISSIONALIZAR a equipe interna & minimizar o drduo trabalho dos
servidores, & conguistar agilidade no acompanhamento da execucan didria das tarefas
burocraticas e gerenciar todos os recursos & priorizar necessidades.

E oferecer melhores alternativas para a tomada de decisdes, além de campartilhar de uma
comunidade maderna e atuante de servidores.
O objetivo final de nosso trabalho &

Fropiciar as Administragdes maior capacidacds do gerar resultados;

Fromover o autodesenvolvimenio arganizacional. capacifando a empresa piblica na busca da
scfupdes oroprias;

Aumentar a capacitagdn e o competéncia gerencial e olimizar o atendimento;

Estimwlar o {frabalhic em equipo & promover a conscienfizagdo sobre & importancia da
realizag&no profissional e individual do funciondrio para o desenvolvimento profissional;

Criar bases para a sedimentacds da filosofia de QUALIDADE TOTAL.

Devemos salientar gue nossa equipe & formada por t&cnicos extremamente capacitados,
especialistas em suas arsas de atuagio, cada um deles, com mais de uma década de servicos
tdedicados & causa municipalista, assim como de professores universitarios de varias
Faculdades de nosso Estado. ;

A presente proposta tem validade por 60 (sessenta) dias.

Rua Gearg, 2168

CEF 14,085 520

Hibziraa Prefo/5P
(6] 2132-7000

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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1. Tewma i/ Apresentacio

Sobre
eSocial
Curso completo - Todas as fases juntas!

Atualizado conforme vers3o do eSoclal Simplificado - v. 5-1.0
- Consolidada até a Nota Orientativa $-1.0 — 11,2022
- Aprovada pela Portarla Conjunta SEPRT/RFB n° 82, de 10/11/2020 — DOU de 11/11/2020
- Consolidacao publicada em 16/5/2022 — retificada em 17/5/2022

- Verséc do sistema 14.1.1 (30/8/2022)
Evitande « blogueio da CND
Preparando a implantagio de todas as fases sem gontratempos
Comentarios sobre EFD-Reinf e DCTFWeb no tocante aos impactos na &rea de pessoal

Apresentar a estrutura e o funcionamento do eSocial com foco nos eventos a serem
transmitidos em todas as fases do grupo 4 - drgdos publicos e organizagdes internacionais que
teve infeio no dia 21 de julho de 2021, capacitando a gerar corretamente as informagdes para o
cumpriments das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias & fiscais exigidas, comparando as
préticas usuais do Departamento Pessoal com as exigéncias legais & as novas obrigacBes,
alem do cumprimento dos reguisitos legais e do cronograma estabelecido

Pdblico alvo

Servidores de drgfos pdblicos municipais, autarquias e fundagdes que estardo envaolvides com
o esacial, atuando nas areas de Departtamentc Pessoal, Recursos Humanos, Financeira,
Contabilidade, Auditeria, Controle Interno e demais pessoas interessadas no tema.

PROGRAMA

CONHECENDC O ESOCGIAL

- Objeto, objetivos & conceilos

- Composicio

- Legislagéno

- Cronograma de implantagéo

- Logica de envio dos eventos de todas as fases do sistema eSocial

CONSULTA DE QUALIFICAGAO CADASTRAL

IDENTIFICADORES
- Declarantes e trabalhadores

ACESSO AQ ESOCIAL
- Ferramenta de monitoramento de disponibilidade

TAREFAS PREVIAS PARA A IMPLANTACAQ

PREENCHIMENTO DOS CAMPOS DOS LEIAUTES DOS EVENTOS
- Obrigatoriedade

CONHECENDOC TODOS OS EVENTOS A SEREM ENVIADOS EM CADA FASE
- 1* Fase - Eventos de tabela

- 2% Fase - Eventos ndo periddicos

- 3° Fase - Eventos periddicos

- 4® Fase - Eventos de SS8T

Rua Ceara, 2168
CEF 14.085-520
Ribelrdo ProtadSP
[18) 2932520

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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PECULIARIDADES

- Caracteristicas

- Pré-requisitos

- Informagdes obrigatorias
- Regras de validacio

- Prazo de envio

- Tabelas do eSocial

MODULO WEB - SST

47 FASE
- Comentarios

08 EVENTOS TOTALIZADCRES E A DCTFWEB

Hug Czara, 2165
CEP 14.085-520

Ribeirao Preto/SP
[16) 2132-7000

¢
2 21
)

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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PROFESSOR

ORIVALDC GUIMARAES DE PAULA FILHO

Consultor, Contabilista com especializacae em relagdes trabalhistas e recursos humanaos, com
ampla experiéncia em empresas publicas e privadas. E diretor, consultor & instruter da GRH
Assessoria em Recursos Humanos Lida,

Trakalhou na Prefeitura Municipal de Ribeirfc Preto em cargos de diregdo e assessaoria
administrativa e de recursos humanos no periodo de 1993 a 1996, atualmente & consultar
sénior do Instituto Brasileiro de Administragéo Poblica - IBREAP para a area de recursos
humanos, Presta consultoria e assessoria a diversos orgics publicos e empresas publicas e
privadas, sendo responsavel pela elaboracds e implantago de projetos de reforma
administrativa, organizacional e implantac&o de projetos de gerenciamento de recursos
huranos em diversos municipios — executivo, legislativo, autarquias e empresas poblicas — nos
estados de S80 Paulo, Parang, Mings Gerais e Mato Grosso do Sul. Ministra treinamentos e
palestras em todo o Brasil.

E articulista de diversos artigos publicados e aulor dos livros "0 servidor publico e a legistagan
trabalhista — a aplicacgo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943 no servige pablico™,
pela Editara IBRAP (2* edigln), "Cancursa Pliblico & Processo Seletivo” e "Glossario basico de
termos administrativos & de recursos humanos', pela GRH Editora {no prela).

OPGAD 1

MODALIDADE PRESENCIAL, para realizagic do Curso in company, em llhabela:

INVESTIMENTO
Pelos servigos propostos:

- Até 5 {ginco) pessoas inscritas RS 6.500,00 (seis mil & quinhentos reais)
- Acima de 5 {cinco) inscrigoes. R§ 400,00 (qualrocentos reais), por inscricio excedente

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

- Projetor multimidia (datashow); computador;
- Flip-chart ou quadro magnético;
- Sinal Wi-Fi disponivel,

OPGAD 2

MODALIDADE A DISTANCIA (VIRTUAL, ON-LINE, AQ VIVO)

- Aulas ao vive pela plataforma Microsoff Teams, em tempa real com passibilidade de
interagao e sem gravagao,

INVESTIMENTO
Pelos servicos propostos:

- Ate 1 {uma) pessoa inscrita RS 1.980,00 (humn mil, novecentas e oitenta reais)
- Acima de 1 (uma) inscrigéo RE 400,00 (guatrocentos reais), por inscrigio excedente

Rua Soard, 2158
CEP 14,085-520
Ribeirao Prete/5P
(16) 21 32-7000

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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DBRIGACOES DA CONTRATADA

- Transmisséo/apresentacdo do Curso por aplicativo de videoconferéncia;
- Material de apoio do curso disponibilizade aos inserites, por meio eletrénico;
- Participacaoe ao vive dos inscritos, com perguntas e interagdes pertinentes ao tema.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Equipamentos necessarios para os participantes;
- Computadores com sistema de audio & microfones;
- Acesso a internet compativel para o desenvolvimente das atividades.

Rua Ceard, 2168
CEF 14.085-520

Rihairdo Preta!SP
[16) 2132-7000

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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O tema podera ser adaptado, dando maior énfase 4s matérias necessarias, mediante
sollcitacdo por escrito.

Todo o material didatice necessario ao andamento do curso sera fornecido pels IBRAP,
por meio fisico ou eletrénico {conforme a medalidade escolhida), assim comao
CERTIFICADOS DE PARTIGIPAGAQD.

O investimento correspondents a0 custo do curse devera ser quitade até & data de seu
inicio, atraves de depésito junto ao Banco do Brasil 3/A, agéncia 2890-8, Conta-Cotrente
27.133-0, em nome de IBRAP - Instituto Brasil de Inteligéncia em Administragio Publica
Ltda., C.N.P.J. N® 62.008.642/0001-09,

Favor enviar copia (scanner) do comprovante, via e-mail para o enderego eletrdnico:

anviotecnico0l@ibrap.org.br ou apoiofinanceirol @ibrap.org. br.

MNos pregos apresentados estio inclusas as despesas de TRANSFORTE, ESTADA E
ALIMENTACAQC, que se fizerem necessdrias 4 nossa equips nos dias do evento.

Salientamos gue fais contratagdes de prestagdo de servigo, podem ser enquadiadas
o arigo 24, inciso i, da Lei 8.666/93; antigo 75, inciso i, da Ler 14.133/21, quando em
razdo da valor, precedidas de justificagles da escolha do prestador e preco em
homenagem & busca da proposta mais vantajosa.

Mas siluactes de inexigibilidade, no arlige 25 “caput”. inciso 1, combinado cam o
artigo 13, inciso VI e 26, da Lei 8.666/93, com observagac do artigo 38, incise VI do
mesmao diploma; no arligo 74 ‘caput”, inciso il e § 3% da Lei 14.133/21, com a
observagao do artigo 72 do mesma diploma.

Caso seja do interesse a contratagio de rnossos serviges, solicitamos que nos encaminhem o
olicio, com o devido "DE ACORDC" com a realizacso do evento.

Apos a aceitagdo, solicitames que nos indigquam:

- Periodo de preferéncia & local para a realizagiio do curso
- Nome completo {e cargos ocu fungdes) dos participantes,

Atenciosamente.

IBRAP - Instituto Brasil de
Inteligéncia em Administragao Fablica,
CNPJ: B2.009.642/0001-09

Adilson Gonsalez Iglesias
Sacio Administraclcr.

Fus Caard, 2168
CEP 14.085-521
Ribcirtdo PretodS0
{18) 2152-7000

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes
Data de Envio: 07/02/2023 14:17
Tipo Documento: Orgcamento

Nome do Arquivo: ORCAMENTO 3.pdf
Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B
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Diriele Cadete

SOLUCTHES FM RFCURSOS HUMANGS

Projeto: Curse na Pratica E-Social x aplieaciio no sistema FPW,
Ao Instituto de Previdéncia de Ilhabela

Descricao do Servige ¢ do curso:

Curso E-Social na pratica, aonde serd ensinado toda parte tedrica sobre o I-
Social ¢ toda parte pratica aluno por aluno, inclusive como executar cada
tarela dentro do sistema FPW, curso na pratica scra dado de forma individual
aos alunos, execulando cada tarefa pelo sistema FPW, a proposta do cursoe &
deixar os servidores que forem ensinados aptos para dar continuidade no
envio de todas as obrigagdes. .

Além do Curso ha proposta inclui uma palestra para todos 0s servidores do
Institute de Previdéncia de Ihabela, aonde scra cxplicade o que & o E-Social,
quais impacto nas rotinas daqui pra frente, os aspeclos legais quais as
consequéncias do nfo envio dos eventos periddicos € ndo periddicos,

+ Sobre o Curso:
Carga Hordria do Curso 60 horas,
Carga Horaria da Palestra 03 horas.
Maodulos
Madule 1: O que € 0 eSocial ¢ scus aspectos legais?
Mdodulo 2: Implantacio do eSocial —
Nova Obrigagdo Acessoria Trabalhista
Médulo 3: Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgio Pablico :
Moduloe 4: Admissiio do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o
cruzamento das informagdes, nova rolina do Departamento
Pessoal/Recursos Humanos e os principais aspectos para cvitar invalidagdo
dos arquives.
Maodulo 5;: Outros Eventos ndo Periddicos
Modulo 6: Saude e Seguranca do Trabalhador  Estatutdrios ¢ Celctistas
Modulo 7: Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias
¢ trabalhistas
Madulo 8: Beneficios dos Regimes Priprios de Previdéncla Soclal
Modulo 9: Desligamento
Modulo 11: Cutros Eventlos Periddicos
Modulo 12: Aulas Praticas junto EXECUTANDO TODAS TAREFAS NO
SISTEMA FPW.

CNIas oprafsioon o3
Emails  cadetaconsiedtorioadiriele@gmoileom

IHETAGRAM SUOLUCUESEMEN . QRIELTCAGCTY

(12)9.,986809-02249

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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Diriele Cadete

SOLUGCAES EM RECURSDE HUMANDS

» Professora:

Formada cm Gestéio de Recursos Humanos, Driele Cristing da Silva Cadete,
atuando hé 15 anos na drea de departamento pessoal e Recurses [lumanos,
responsdvel pela implantagiio e envio das tabelas da fase 1, 2 ¢ 3 do Esocial
na Fundaci € no Tlhabela Prev, durante a fase de implantagio adquiriu
conhecimento nas rotina do sistema FPW.

O que esta incluso na proposta:

o [issa proposta inclui palestra geral para todos servidores do llhabela
Prév de 03 horas.

¢ Curso E-Social na pratics individual — pratica com sistema FPW de 60
horas

= Acompanhamento para os servidores rcsponsaveis pelo envio dos
eventos ¢ da folha de pagamento por + 180 dias, ficaremos
disponfveis pelo periodo de 180 dias para tirar duavidas,
acompanhamento de seis meses do emvio da folha de forma
presencial, e demais rotinas que se fizerem neccssirias nessa
janela de 180 dias.

+ Investimento:
Treinamento valor de R§ 4.000,00
Esse valor além do treinamento ja esta incluse suporte on line e
presencial por 180 dias ¢ palestra para todos servidores do IThabela
Prév sem limite de pessoas hd participar da palestrade 03
horas. Esta incluso toda material diditico, manual do csocial, e
toda grade do curso impresso com todo passo — a — passo de todo
procedimento, para deixar todos os servidores que participarem de
forma individual apto para dar continuidade nos cnvio de todos
cventos.

CNEI g8 097584 /0001-08
Email:  cadeleconsulforin.driele g erall.con

JIHSTACRKAM: SULUCQESEMRI DRIELECADEYE

f12)9.9669-0224

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 13:56

Tipo Documento: MAPA DE PRECOS

Nome do Arquivo: PROC - 260V- 2023 - MAPA DE PRECOS - ROTINAS DO E - SOCIAL_assinado.pdf
Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhabela -

74

||h0be|0 ILHABELAPREV ILHABELA
. Criado pela Lei Municipal n° 339/2005 abRol Al
CNPJ 07.984.395/0001-53
INFORMAGCAO DE PROCESSO
Processo sob n® 260/2022 em 07/02/2023

Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA MINISTRAR CURSO DE ROTINAS
OPERACIONAIS DO E-SOCIAL

A Diretora Presidente do Ilhabelaprev.
Prezada Senhora,
Informo que realizei pesquisa de pregos visando a contratacdo de empresa para ministrar

curso sobre rotinas operacionais do E-SOCIAL, e os pregos cotados foram os seguintes, a
melhor relagdo custo-beneficio é da empresa Driele Cristina da Silva Cadete.

Empresa CNPJ Preco curso X Preco cada
participantes participante
avulso
GAUSS consuLToRrIA | 23.805.409/0001-80 R$ 6.500,00 para R$ 400,00 cada
CONTABIL LTDA até 5 pessoas participante
avulso
INSTITUTO BRASIL DE | 62.009.642/0001-09 R$ 6.500,00 para R$ 400,00
I:;%I’I*I?SEP;AEESA até 5 pessoas cada participante
PUBLICA LTDA avulso
DRIELE CRISTINA DA | 46.097.384/0001-03 R$ 4.000,00 Avulso liberado
SILVA CADETE sem custo
Atenciosamente,
Ilhabela, 07 de fevereiro de 2023
Ducumenly ssimsdo digitahrenie
g “ _.IOSE.ﬁLI.'}O\.NDr'tE FERMAMDES FIZARRD
Data: 2A/0FII0IE E1H)]

Waritigue cm hitpss )

JOSE ALEXANDRE FERNANDES PIZARRO
Comissao de Licitagdo

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n° 55, Perequé, CEP 11630-000
Ithabela/SP - Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.sp.gov.br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 14:03

Tipo Documento: CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Nome do Arquivo: CARTAO CNPJ E - SOCIAL.pdf

Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERO DE WECRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 0/ DE RBERTUR:
46.097.384/0001-03 20, 2022
ripads CADASTRAL e

MNOME EMPRESARIAL

DRIELE CRISTINA DA SILVA CADETE 35938995825

CADETECONSULTORIA.DRIELE@GMAIL.COM

TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) ‘ FORTE ‘
CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

96.09-2-99 - Qutras atividades de servigos pesscais nac especificadas anteriormente

COCIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS

85,99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

73.19-0-02 - Promogéao de vendas

45.30-7-03 - Comércio a varejo de pegas e acessdérios novos para veiculos automotores

85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

45,20-0-05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrative ndo especificados
anteriormente

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

53.20-2-01 - Servigos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional

COMGEO E DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual}

LOGRADOURD MUMERC COMPLEMENTO

10 R BOA VISTA 224 bgirctizid

CER BAIRROIDISTRITO MUNICTFIO UF
11.630-000 BARRA VELHA ILHABELA sp
EMDERECD ELETRONICO

TELEFONE
(12) 3895-8719

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

pre

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

20/04/2022

|

DWATA D BITUACAD CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESFECIAL

et

]

|

[1ATA O SITUAGAC ESPECIAL ‘

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 24/02/2023 as 17:01:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 14:04

Tipo Documento: CERTIDAO DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
Nome do Arquivo: CERTIDAO DE DEBITOS FEDERAL E - SOCIAL.pdf

Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DRIELE CRISTINA DA SILVA CADETE 35938995825
CNPJ: 46.097.384/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os drgaes e fundos plblicos da administragaoe direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/imww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:59:39 do dia 26/05/2022 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 22/11/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 48EE.751B.D33D.70A5

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 14:05

Tipo Documento: CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF
Nome do Arquivo: CERTIDAO FGTS E- SOCIAL.pdf

Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B




i

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ILHABELA

Namero: 260/2022-1
Datade 27/12/2022
Abertura: 11:28
Folha: 32

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  46.097.384/0001-03
Razao
Social:
Enderego:  RUA BOA VISTA 224 / BARRA VELHA / ILHABELA / SP / 11630-000

DRIELE CRISTINA DA SILVA CADETE 35938995

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:12/02/2023 a 13/03/2023

Certificagdo Namero: 2023021202530319006923

Informacdo obtida em 24/02/2023 16:40:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 14:08

Tipo Documento: CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAL E A DIVIDA
Nome do Arquivo: CERTIDAO DE DEBITOS ESTADUAL SP.pdf

Descricao:

Autenticacdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8S8DA885B
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sdo Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 46.097.384/0001-03

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

~
g
\\\\
s ‘.\,_\_\
.\\\
\\_\\
s
H\"\.
\\\
\\.\
\\\\
S
‘H‘\x
\\

Certidao n° 22050430241-64

Data e hora da emissdo 26/05/2022 12:01:56

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacio de sua autenticidade no sitio
www.pfe fazenda.sp.gov.br

Folhalde 1

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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JUNTADA DE DOCUMENTO

Arquivo Enviado por: alexandre.fernandes

Data de Envio: 24/02/2023 14:17

Tipo Documento: CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome do Arquivo: CERTIDAO TRABALHISTA E - SOCIAL.pdf

Descricao:
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PCDER JUDI Ct ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERT! DAO NEGATI VA DE DEBI TCS TRABALH STAS

Nome: | AGO ANDRE CASSOLA DA LUZ 41724158813 (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 24.181. 439/ 0001- 26

Certidéo n°: 8264617/2023

Expedi ¢do: 24/02/2023, as 17:16:53

Val i dade: 23/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que |AGD ANDRE CASSOLA DA LUZ 41724158813 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n® 24.181.439/0001-26, NAO CONSTA
cormo i nadi mpl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dagéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.® 12. 440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa em rel agéo
a todos os seus estabel ecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://wwwtst.jus. br).

Certiddo enmitida gratuitanente.

| NFORMAGAQ | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obrigagdes
est abel eci das em sentenga condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
emol ument os ou a recol hi ment os determ nados em | ei: ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Conissdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titul os que, por
di sposi ¢do | egal, contiver forca executiva.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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4 § Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
S Municipio de Ilhabela ILHABELAPREY
llhabela Criado pela Lei n® 339/2005
- ILHABELA
Capltal dao Vel

INFORMAGAO DE PROCESSO

Processo sob n” 260/2023 em 08/02/2023

Assunto: Dotagao Or¢amentaria Curso E- Social

Ao Setor Contabil

Senhor Contador,

Ante o exposto no processo digital n® 260/2022, solicito indicacao de
dotacdo orgamentaria para suportar a despesa correspondente ao Curso E — Social
(referente rotinas operacionais diversas do E - Social), no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) para os servidores do ILHABELAPREY. A empresa DRIELE
CRISTINA DA SILVA CADETE Solugdes em Recursos Humanos teve o melhor

custo-beneficio.

Atenciosamente,

llhabela, 24 de fevereiro de 2023.

Dovurnents assinads digitalmenle

% Eb HEILDE MARIA DOS SANTOS
g Nara: 24702/ 2003 15400180300

WVeritiqua am htps;eenticaderiti.or

Neilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55 - Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sdo Paulo — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449

www. Ilhabelaprev@sp.gov.br
Pagina1de 1

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B




Tramitado por:
Data de Envio:

Local de Envio:

Local Destino:
Funcionario:

Despacho:

José Alexandre Fernandes Pizarro
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Compras/Comprev

Presidéncia
Neilde Maria dos Santos

EM TRAMITE

Data de Recebimento: 23/03/23 16:57

Recebido por:

Observagoes:

Neilde Maria dos Santos

Neilde

Documento assinado eletronicamente por: em
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{ g Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ILHABEL&,

llhabela Iihabela - ILHABELAPREV

Criado pela Lel Municipal rf 339/2005
CNPJ 07.984.395/0001-53

MEMO: 115/2023

DE: ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO
PARA: NEILDE MARIA DOS SANTOS
DATA: 24/02/2023

ASSUNTO: CURSO E-SOCIAL

Senhora Presidente,

Conforme sua solicitagdo no Processo 260/2022 — a despesa com a
contratacBo de empresa especializada na prestacédo de servigos de realizagéo
de curso E-Social se dara pela ficha 10 -
18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 — com valor atual de R$
207.893,55 (duzentos e sete mil, oitocentos e noventa e trés reais e cinguenta e
cinco centavos), conforme documentos em anexo.

Atenciosamente,

ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO
Contador Previdenciario

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n® 55, Perequé, CEP 11630-000
Tthabela/SP - Fone/Whatsdpp 12 38963449
thabelaprev.sp.gov.br

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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4 § Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
S Municipio de Ilhabela ILHABELAPREY
llhabela Criado pela Lei n® 339/2005
- ILHABELA
Capltal dao Vel

INFORMAGAO DE PROCESSO

Processo sob n” 260/2022

Assunto: Curso E-Social

Ao Setor Juridico
Senhor Advogado,

Encaminho os autos do processo em epigrafe, para analise e parecer,
referente a contratag8o de empresa especializada na prestagdo de servigos de curso
aberto aos servidores do llhabelaPrev, para instrugéo da nova obrigagao trabalhista
previdenciaria e fiscal "E-social”, incluindo médulo de pratica sobre a preparagio e
envio das obrigacfes mensais.

A empresa vencedora foi a DRIELE CADETE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANQOS, CNPJ 46.097.364/0001-03, no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Segue copia da minuta do contrato para analise e eventual adequacao.

Atenciosamente,

lIhabela, 04 de abril de 2023.

larnmento assinards digfalments

ub MEILDE MARLA D05 SANTOS
g Dl 047042023 1B 225 3-0300

Vieiligue e hilps: validarili o be

Neilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55 - Perequé — CEP 11630-000
Estado de Sdo Paulo — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449

www.Ilhabelaprev.sp.gov.br
Pagina1de 1
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CONTRATO N° XXX/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 260/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA - ILHABELAPREV E DRIELE CADETE
SOLUGCOES EM RECURSOS HUMANOS PARA O FIM
QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA - ILHABELAPREV, com sede na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55,
Perequé - llhabela, Sdo Paulo - CEP: 11630-000, inscrito no CNPJ sob o n°
07.984.395/0001-53, doravante denominado LOCATARIO, no competente processo de
licitagéo, na modalidade de DISPENSA DE LICITACAO n° 010/2023, fundamentada no
Artigo 24, Inciso X, da Lei n° 8.666/1993 , neste ato representado por sua Diretora-
Presidente, Sra. Neilde Maria dos Santos, portadora da cédula de identidade RG n°
14.950.874-8 e inscrita no CPF/MF sob o n® 162.304.968-79, residente e domiciliado no
municipio de llhabela-SP, e de outro lado, DRIELE CADETE SOLUCOES EM RECURSQOS
HUMANQS, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Boa Vista , 224, Barra
Velha , llhabela/SP, CEP 11.630-000, inscrito no CNPJ sob n® 46.097.364/0001-03, neste
ato representado pelo Sra. Driele Cristina da Silva Cadete , doravante denominado
CONTRATADA, celebram o presente contrato de prestagéo de servi¢os, nos termos da Lei
n.® 8.666/93, originado do Processo Administrativo n.® 260/2022, juntamente com oS
documentos acostados aos autos, e que passa a fazer parte integrante deste instrumento,
que reger-se-a pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de curso aberto aos
servidores do llhabelaPrev, para instrugdo da nova obrigacéo trabalhista previdenciaria e
fiscal “E-social”, incluindo mddulo de pratica sobre a preparagao e envio das obrigagtes
mensais, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1 A prestagdo dos servicos devera ser realizada em estrita observancia as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
ithabelaprev.sp.gov.br
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O valor global do presente contrato € de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

3.2. O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo 50% no inicio e 50% ao final desta
contratagdo com duracdo explicita na proxima clausula;

3.3. O llhabelaPrev efetuara o pagamento em até 10 (dias) contados do aceite da Nota
Fiscal, ou do primeiro dia util subsequente, no caso de ndo haver expediente naquela data;

3.4. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta corrente ou boleto bancario;

3.5. Para os pagamentos efetuados com atraso, a CONTRATANTE pagara a titulo de juros
de mora, mediante a aplicagdo da variagdo dos ultimos doze meses do indice oficial
IPCAJ/IBGE, entre o dia de vencimento e o dia do pagamento. O valor referente aos juros
de mora, como acima referenciado, sera faturado com os valores devidos no préxima
faturamento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera a partir da data da assinatura até a
completa execugdo do seu objeto, ndo podendo ultrapassar 12 meses.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente CONTRATO onerarédo a seguinte
dotacdo orcamentdaria: 18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 — Qutros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica — Reduzido n® 10,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
6.1. Séo obrigacties do CONTRATADO:

A) Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

B) Executar em consondncia com as regras contratuais o servico ajustado nos termos da
Clausula Primeira, inclusive em relagdo a seguranca e exigéncias das autoridades plblicas
competentes;

C) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execugao
do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Sdo obrigactes do CONTRATANTE:

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
ithabelaprev.sp.gov.br
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A) Fornecer os elementos basicos e dados complementares necessarios a prestacio dos
SEervigos;

B) Notificar o CONTRATADO por escrito, de quaisguer irregularidades que venham ocorrer
em funcdo da prestacao dos servigos;

C) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, na forma estabelecida na Clausula
Terceira;

D) Entregar todo o material necessario para o0 bom andamento dos trabalhos, quando
solicitado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO
8.1. Os precos ndo sofrerdo reajustes.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo do contrato sera acompanhada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de llhabela — ILHABELAPREV, através de servidor
indicado, assim designado nos termos do Art. 67, da Lei.N."8.666/93, que dever4 atestar a
execucéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

10.1. A CONTRATANTE considera os conteudos dos servicos aqui referenciados como
informacgdes e segredos comerciais da CONTRATADA, independente do fato gue qualquer
subconjunto dos mesmos, seja ou possa ser validamente protegido por registro de
propriedade autoral ou industrial;

10.2. As partes, por este instrumento, garantem que os individuos que terdo acessos aos
contetdos dos servigos deste contrato, terdo conhecimento da substéncia da Clausula de
sigilo aqui assegurada, além de ser aplicado o disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados-
Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

11.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, de acordo com o estabelecido nos arts.86 e 87
da Lei 8.666/93, o CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

A) Adverténcia;
B) Multas;

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
ithabelaprev.sp.gov.br
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C) Suspenséao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com o
ILHABELAPREV;

D) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com o ILHABELAPREV, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até gue seja promovida a reabilitacédo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir ao ILHABELAPREV pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

11.2. As multas serdo aplicadas nos seguintes casos e percentuais:

A) Por atraso injustificado na execugdo do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,3%(trés
decimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

B) Por atraso injustificado na execugdo do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 10% (dez
por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisdo contratual;

C) Recusa do adjudicataric em assinar o contrato ou receber a Autorizagdo de
Fornecimento, dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da convocagao: 10% (dez
por cento) sobre o valor global da proposta;

D) Por inexecucdo total ou parcial injustificada do contrato: 10% (dez por cento) sobre o
valor total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

11.3. A suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
o ILHABELAPREYV podera ser de até 02 (dois) anos.

11.4. Atingindo o limite de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, a Autarquia
podera promover a resciséo parcial ou total do mesmo.

11.5. A CONTRATADA ndo incorrera em multa quando os descumprimentos dos prazos
estabelecidos forem resultado de forga maior devidamente comprovada ou por culpa
exclusiva da CONTRATANTE.

11.6. As multas previstas no inciso 11.2 serdo descontadas, de imediato, do pagamento
devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

11.7.As sangdes previstas nos incisos 11.1, 11.3 e 11.4,poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do CONTRATADO, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

11.8. A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Plblica
sera declarada em funcgdo da natureza e da gravidade da falta cometida.

11.9. Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito ao
CONTRATADO.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
ithabelaprev.sp.gov.br
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11.10. Todas as sancdes previstas no presente sdo de competéncia do Diretor Presidente
do ILHABELAPREV, facultada a defesa do CONTRATADO no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11.11.Das sancgbes aplicadas pelo ILHABELAPREV, decorrentes da aplicacdo das
penalidades previstas nesta clausula, bem como da resciséo do contrato, serédo cabiveis:

A) Pedido de Reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da intimagdo da decisdo;

B) Recurso, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimacéo do ato, nos casos de:
1) Rescisdo do contrato, nos casos a que se refere o inciso | do art.79 da Lei 8.666/93;
2) Aplicagao das penas de adverténcia, de suspenséo tempordria ou de multa.

11.12. A intimacdo dos atos sera feita pessoalmente ou mediante publicacdo no 6rgéo de
imprensa em que se publicam os atos Municipais.

11.13. O recurso sera dirigido ao Diretor Presidente do ILHABELAPREYV, que julgara o
mesmo dentro do prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do recebimento do recurso.

11.14. O despacho final de julgamento de recurso sera publicado no 6rgdo de imprensa em
gue se publicam os atos Municipais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificacao ou interpelagéo judicial, atendido o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

12.2.0 CONTRATANTE podera ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa fundamentada.

12.2.1.Neste caso, 0 CONTRATADO tera direito a receber os valores correspondentes aos
servigos executados e aprovados pelo orgéo fiscalizador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As comunicagbes relativas ao presente contrato serdo consideradas como
regularmente feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolada ou de modo digital, no
endereco constante do Preambulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de llhabela, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas igualmente signatarias.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
ithabelaprev.sp.gov.br
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llhabela-SP, de de

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA - ILHABELAPREV
Meilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

DRIELE CADETE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS
Driele Cristina da Silva Cadete
Proprietaria

TESTEMUNHAS:

Alexsandro Rocha do Carmo
CPF n® 271.833.698-62

Mauricio da Costa Barbosa
CPF n° 364.468.518-55

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
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Processo n.°260/2022
Interessado: ILHABELA PREV

O processo foi instruido com documentos que formalizam a demanda,
realizam a estimativa de despesa, demonstram a existéncia de dotacdo
orcamentaria suficiente ao compromisso e comprovam gue o fornecedor a ser
contratado preenche os requisitos de habilitacdo necessérios, em conformidade
com a Lei de Licitagdes.

O instrumento contratual apresenta de forma clara os elementos essenciais
a caracterizacao de um contrato, tais como; Objeto, Regime de Execucéo, Preco,
Reajuste, Vigéncia, Obrigacbes das Partes, Hipoteses de Rescisédo, Penalidades e
o Foro, em caso de eventual demanda judicial, estando, portanto, formalmente
adequado &s exigéncias da Lei Federal n.°8.666/93.

Por fim, constata-se que se trata de situagcdo em que a licitagdo é
dispensavel em razéo do pequeno valor, inferior ao estabelecido pelo artigo 24,

inciso Il, letra "a" da Lei Federal n.°8666/93, combinado com o artigo 1° do Decreto
n."9.412/18.

llhabela, 05 de abril 2023.

Dovumenig sesinads digialnene

b JOAD MARCELO RORELLI MACHADD
g u Nata: REA4I023 13:31:47 2300

Wermique =m hrtps: falidarin gov.br

JOAO MARCELO BORELLI MACHADO
ADVOGADO ILHABELA PREV

Rua Joaquim Sampaio de Ofiveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ithabela/SP — Brasil — Fone/Fax (012) 3896-3449
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO 260/2022

01 - DO OBJETO

Constitui objeto desta Dispensa de Licitagdo a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de curso aberio aos servidores do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA - ILHABELAPREV, para instrugdo da nova obrigagao trabalhista
previdenciaria e fiscal “E-social”, incluindo médulo de pratica sobre a preparacdo e
envio das obrigagfes mensais.

02 - DOS PRECOS

02.1 - O valor global a ser pago pela referida contratacdo serd de R$ 4.000,00
(Quatro mil reais), em pagamento unico.

03 — DA CONDIGAO DE PAGAMENTO

03.1 — O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo 50% no inicio e 50% ao final
desta contratagdo, através de crédito em conta bancaria a ser indicada pela
Contratada, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal devidamente conferida e
aprovada pela Contratante.

04 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

04.1 — A despesa decorrente desta contratacdo sera reconhecida contabilmente
com as dotagdes orgamentarias:
9.122.4004.1180 Gestéo
llhabelaPrev

Institucional do

18.01.09.122.4004.2.180.339039.04.6000000 Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica — Red. 10.

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.sp.gov.br
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05 - RAZOES

05.1 - Refere-se a aquisicdo de pequeno valor, adequando-se a norma legal.
Cotacido realizada com empresas pertinente ao objeto, maior economia com o
procedimento, tendo a morosidade e o dispéndio com publicagdes de licitagao.

06 — DECISAO

Encaminho & Senhora Diretora-Presidente do IlhabelaPrev, ordenadora de
despesas, a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 24, letras
“a”, da Lei n° 8.666/93, combinado com o artigo 1° do Decreto n® 9.412/18, da
empresa DRIELE CADETE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.097.364/0001-03, e submeto o ato & autoridade superior para
ratificacao.

llhabela, 12 de abril de 2023.

Docurmnto sssinado digitalirenle

3b MALRICIO (b4, COSTA BARBOSA
g L Paata: 120472003 1R2T06 0300

waritique em kitpesd ualicdarif.gav e

MAURICIO DA COSTA BARBOSA
Comissao Permanente de Licitagao
Portaria n® 013/2022

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.sp.gov.br
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
PROCESSO: 260/2022 DATA: 27/12/2022

ASSUNTO: Capacitacdo E-Social aos servidores do IlhabelaPrev.

CONTRATADA: DRIELE CADETE SOLUGOES | CNPJ: 46.097.364/0001-03
EM RECURSOS HUMANOS

MODALIDADE:

VIGENCIA:
Dispensa de Licitacdo n® 010/2023

A partir da data da assinatura ate a
completa execugdo do seu objeto, ndo
podendo ultrapassar 12 meses.

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada na prestagao de servigos de curso
aberto aos servidores do llhabelaPrev, para instrugdo da nova obrigagédo trabalhista
previdenciaria e fiscal "E-social’, incluindo modulo de pratica sobre a preparagio e
envio das obrigagbes mensais.

VALOR GLOBAL: R$% 4.000,00 Quatro mil reais

Condigdo de pagamento: 50% no inicio e 50% ao final da contratacgao.

Considerando, o disposto nos autos e parecer juridico de fls 53, RATIFICO a Dispensa
de Licitagao n® 010/2023, nos termos do art. 24, inciso II, alinea a da Lei 8.666/93.

Promova-se a formalizagdo do contrato, empenho da despesa e as publicagbes
necessarias para que o ato possa produzir todos os efeitos legais.

“b NF‘I; (g MJ;.RI.Q. 133
g .f.llﬂ:.a: 17,/04/2023 1.1::I 2 S-JZ_I:IO ;
Ilhabela’ 17 de abril de 2023‘. Werifigue ein hilps:y fualidar i seebr

Neilde Maria dos Santos
Diretora Presidente

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Ilhabela/SP — Brasil — Fone/Whats (012) 3896-3449
www.ilhabelaprev.sp.gov.br
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CONTRATO N° 006/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 260/2022

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA - ILHABELAPREV E DRIELE CADETE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS PARA O FIM
QUE A SEGUIR SE DECLARA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ILHABELA - ILHABELAPREV, com sede na Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55,
Perequé - Ilhabela, Sao Paulo - CEP: 11630-000, inscritc no CNPJ sob o n°
07.984.395/0001-53, doravante denominado LOCATARIO, no competente processo de
licitagdo, na modalidade de DISPENSA DE LICITAGCAQ n° 010/2023, fundamentada no
Artigo 24, Inciso X, da Lei n® 8.666/1993 , neste ato representado por sua Diretora-
Presidente, Sra. Neilde Maria dos Santos, portadora da cédula de identidade RG n°
14.950.874-8 e inscrita no CPF/MF sob o n® 162.304.968-79, residente e domiciliado no
municipio de Ilhabela-SP, e de outro lado, a empresa DRIELE CADETE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Boa Vista ,
224, Barra Velha , llhabela/SP, CEP 11.630-000, inscrita no CNPJ sob n® 46.097.384/0001-
03, neste ato representada por sua socia proprietaria Sra. Driele Cristina da Silva Cadete,
inscrita no CPF/MF sob o n° 359.388.958-25, doravante denominado CONTRATADA,
celebram o presente contrato de prestacao de servicos, nos termos da Lei n.® 8.666/93,
originado do Processo Administrativo n.* 260/2022, juntamente com os documentos
acostados aos autos, e gue passa a fazer parte integrante deste instrumento, que reger-
se-a pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratac8o de empresa especializada na prestagéo de servigos de curso aberto acs
servidores do llhabelaPrev, para instrugdo da nova cbrigagéo trabalhista previdenciaria e
fiscal “E-social’, incluindo médulo de pratica sobre a preparagéo e envio das obrigacées
mensais, conforme Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

2.1 A prestagdo dos servigos deverd ser realizada em estrita observancia as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

)

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n° 55, bairro Perequé, CEP 11630-000 @
Iihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449 ,{
www.ithabelaprev.sp.qgov.br
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
3.1. O valor global do presente contrato &€ de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

3.2. O pagamento sera feito em duas parcelas, sendo 50% no inicio & 50% ao final desta
contratagdo com duracao explicita na proxima clausula;

3.3. O llhabelaPrev efetuara o pagamento em até 10 (dias) contados do aceite da Nota
Fiscal, ou do primeiro dia Gtil subsequente, no caso de nao haver expediente naquela data;

3.4. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta corrente ou boleto bancério;

3.5. Para os pagamentos efetuados com atraso, a CONTRATANTE pagara a titulo de juros
de mora, mediante a aplicacdo da variagdo dos Ultimos doze meses do indice oficial
IPCA/IBGE, entre o dia de vencimento e o dia do pagamento. O valor referente aos juros
de mora, como acima referenciado, sera faturado com os valores devidos no proximo
faturamento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera a partir da data da assinatura até a
completa execucao do seu objeto, ndo podendo ultrapassar 12 meses.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente CONTRATO onerardo a seguinte
dotacéo orcamentaria: 18.01.09.122.4004.2.180.338039.04.6000000 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Jurldica — Reduzido n® 10.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
6.1. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

A) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugio do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

B) Executar em consonancia com as regras contratuais o servigo ajustado nos termos da
Clausula Primeira, inclusive em relag&o a seguranca e exigéncias das autoridades publicas
competentes:

C) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execucéo
do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE / /L_/K),//
7.1. Sao obrigagtes do CONTRATANTE: &
" Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, baio Perequé, CEP 11630-000 @)
Ithabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
www. ithabelaprev.sp.qgov.br
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A) Fornecer os elementos basicos e dados complementares necessarios a prestacao dos
servicos;

B) Notificar o CONTRATADO por escrito, de quaisquer irregularidades que venham ocorrer
em fungdo da prestagéo dos servicos;

C) Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADQO, na forma estabelecida na Clausula
Terceira;

D) Entregar todo o material necessario para o bom andamento dos trabalhos, guando
solicitado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO

8.1. Os pregos néo sofrerao reajustes.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A execugdo do contrato sera acompanhada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de llhabela — ILHABELAPREV, através de servidor
indicado, assim designado nos termos do Art. 67, da Lei.N.°8.666/93, que devera atestar a
execucao dos servicos,

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

10.1. A CONTRATANTE considera os contetidos dos servicos aqui referenciados como
informagdes e segredos comerciais da CONTRATADA, independente do fato que qualquer
subconjunto dos mesmos, seja ou possa ser validamente protegido por registro de
propriedade autoral ou industrial;

10.2. As partes, por este instrumento, garantem que os individuos que terdo acessos aos
contelidos dos servigos deste contrato, terdo conhecimento da substancia da Clausula de

sigilo aqui assegurada, além de ser aplicado o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados-
Lein® 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

11.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, de acordo com o estabelecido nos arts.86 e 87
da Lei 8.666/93, o CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

A) Adverténcia;
B) Multas;

Rua Joaqguim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000
Tihabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
www.ithabelaprev.sp.gov.br
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C) Suspenséo temporaria de pariicipagdo em licitagéo e impedimento de contratar com o
ILHABELAPREVY;

D) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com o ILHABELAPREY, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou ate que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir ao ILHABELAPREY pelos prejuizos resultantes e apts decorrido
o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

11.2. As multas serdo aplicadas nos seguintes casos e percentuais:

A) Por atraso injustificado na execugio do contrato em até 30 (frinta) dias: 0,3%(trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

B) Por atraso injustificado na execugio do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 10% (dez
por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da Nota de
Empenho ou rescisao contratual;

C) Recusa do adjudicatario em assinar o contrato ou receber a Autorizacdo de
Fornecimento, dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da convocagao: 10% (dez
por cento) sobre o valor global da proposta;

D) Por inexecug&o total ou parcial injustificada do contrato: 10% (dez por centa) sobre o
valor total do mesmo ou sobre a parcela nfo executada, respectivamente.

11.3. A suspenséo temporaria de participagdo em licitac8o e impedimento de contratar com
o ILHABELAPREV podera ser de até 02 (dois) anos.

11.4. Atingindo o limite de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, a Autarquia
podera promover a rescisdo parcial ou total do mesmo.

11.5. A CONTRATADA nao incorrerd em multa quando os descumprimentos dos prazos
estabelecidos forem resultado de forca maior devidamente comprovada ou por culpa
exclusiva da CONTRATANTE.

11.6. As multas previstas no inciso 11.2 serdo descontadas, de imediato, do pagamento
devido ou cobradas judicialmente, se for o caso.

11.7.As sangBes previstas nos incisos 11.1, 11.3 e 11.4,poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do CONTRATADO, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.8. A declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
sera declarada em fung&o da natureza e da gravidade da falta cometida.

11.9. Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito ao =
CONTRATADO. Vi

/
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11.10. Todas as sangtes previstas no presente sdo de competéncia do Diretor Presidente
do ILHABELAPREY, facultada a defesa do CONTRATADO no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11.11.Das sangBes aplicadas pelo ILHABELAPREY, decorrentes da aplicagdo das
penalidades previstas nesta cldusula, bem como da rescis&o do contrato, serdo cabiveis:

A) Pedido de Reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da intimagéo da decisao;

B) Recurso, no prazo de 10 (dez) dias a contar da intimag&o do ato, nos casos de:
1) Rescisdo do contrato, nos casos a gue se refere o inciso | do art.79 da Lei 8.666/93;
2) Aplicagdo das penas de adverténcia, de suspensio tempordria ou de multa.

11.12. A intimagao dos atos serd feita pessoalmente ou mediante publicagéo no érgéo de
imprensa em que se publicam os atos Municipais.

11.13. 0 recurso sera dirigido ao Diretor Presidente do ILHABELAPREV, que julgara o
mesmeo dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

11.14. O despacho final de julgamento de recurso sera publicado no orgéo de imprensa em
que se publicam os atos Municipais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1. Este contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagéo ou interpelacgao judicial, atendido o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

12.2.0 CONTRATANTE podera ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o
contrato por conveniéncia administrativa fundamentada.

12.2.1. Neste caso, o CONTRATADO tera direito a receber os valores correspondentes aos
servigos executados e aprovados pelo 6rgao fiscalizador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As comunicages relativas ao presente contrato serfo consideradas como
regularmente feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolada ou de modo digital, no
enderego constante do PreAmbulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de llhabela, para dirimir quaisquer dlividas oriundas do
presente contrato.

2 . . Ay
E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas igualmente signatarias. /

Ithabela/SP — Brasil — Fone/WhatsApp (012) 3896-3449
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INSTITUTODE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELAPREV
MNeilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

-
\ {1 ™

7 il b

\ ( - ",

LALNRNI

e e i e ]

‘HRD{)

DRIELE CADETE SOLUGOES ‘@WﬁECURSOS HUMANOS
Driele Cristina da'Silva Cadete
Proprietaria

TESTEMUNHAS:

Alexsandro Rocha do Carmo
CPF n° 271.833.698-62

o\
) M

Mauf‘{cic'g da Costa Barbosa
CPF n® 364.468.518-55
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 11/2021)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ILHABELA — ILHABELAPREV - CNPJ 07.984.395/0001-53

CONTRATADO: DRIELE CADETE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS
CNPJ N? 46.097.364/0001-03

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 006/2023

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servicos de curso
aberto aos servidores do llhabelaPrev, para instrugdo da nova cbrigagéo trabalhista
previdenciaria e fiscal "E-social”, incluindoe médulo de pratica sobre a preparagéo e
envio das obrigagtes mensais.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execuglo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolug&o n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes

que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no

Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas R}\F
do Estade de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® A
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados QI\{
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n®01/2020, conforme
“‘Declaragao(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

Rua Joaquim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000 g
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e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recurses e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
lihabela, 13 de abril de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Néﬂefé ﬁaria dos Santos
Diretora-Presidente
CPF n® 162.304.968-79

RESPONSA MOLOGACA ATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Neilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

CPF n® 162.304,968-79 A
Assinatura:\w Nf ‘m

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Neilde Maria dos Santos ]
Diretora-Presidente f;

CPF n"162.3 4.968-79
Assinatura; 3108,

Rua Joaguim Sampaio de Oliveira, n® 55, bairro Perequé, CEP 11630-000 E
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ela tada:
Nome: Driele Cristina da Silva Cadete
Sdcia proprietaria
CPF: 359.389.958-;
Assinatura: ;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Neilde Maria dos Santos
Diretora-Presidente

CPF n® 162.304,968-79
Assinatura:, WG

GESTORDOC RATO:

Nome: José Alexandre Fernandes Pizarro
Cargo: Técnico Administrativo

) {'I
CPF n° 184,633 458-67 | / / ' E
Assinatura: _ /(j/i L. fo. o=t
o b~
MAIS RESPONSAVEIS:
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Fiscal de Contrato
Nome: Mauricio da Costa Barbosa

Cargo: Técnico Financeiro
CPF n® 364.468.518-55

Assinatura: Iﬁl'/r“ ",II
} ﬁ'bﬁ"
atll

‘
i

{(*) - O Termo de|Ciéncia e Notificacdo elou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridice, na condigio de ordenader
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acoes de acompanhamento,
manitoramento e avaliagio; de responsaveis por processes licitatdrios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos
e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipatese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termio de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificacio especifica.
(inciso acrescido pela Resolugéo n® 11/2021 )
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdo Cadastral

Eu, MAURICIO DA COSTA BARBOSA, CPF 364.468.518-55, atesto que na data de
17/04/2023 as 18:21:24 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

*RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

« E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail diretoria@ilhabelaprev.sp.gov.br, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, e o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alterago.

Cdédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
69263ACB7EDF15CFEF2E1297DDC7F12401382F369FABB 26 DECABFCBBAEL

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
4a6f0955-1e68-4339-9936-3b8b502e0414

Para conferéncia, acesse https:/fwww4.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdo Cadastral

Eu, NEILDE MARIA DOS SANTOS, CPF 162.304.968-79, atesto que na data de
17/04/2023 as 12:16:12 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

*RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

« E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail presidencia@ilhabelaprev.sp.gov.br,
indicado como endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o
Tribunal, e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer
alteracao.

Cdédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
99ED27A010C17949BACBCET8C8832339A14CD095A391CABE4E33660A4A

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
2b3f7a01-5f10-4d84-8¢c18-731c78b7bfdd

Para conferéncia, acesse https:/fwww4.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdo Cadastral

Eu, JOSE ALEXANDRE FERNANDES PIZARRO, CPF 184.633.458-67, atesto que na
data de 17/04/2023 as 12:00:55 minhas informagoes pessoais perante este Tribunal
encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

*RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

« E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail alfepibr@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, e o endereco de contato com o Tribunal, e gque
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de gualquer alteracéo.

Cdédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
6A53DE35FDVE46C314AD17AC2ECAEICI968AEALICO03EB6666E58211443

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
4cBe21b3-69fc-4d38-a07e-427190fa7df7

Para conferéncia, acesse https:/fwww4.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdo Cadastral

Eu, JOAO MARCELO BORELLI MACHADO, CPF 016.799.219-83, atesto que na data
de 17/04/2023 as 12:01:01 minhas informagtes pessoais perante este Tribunal
encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

*RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

« E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail adv@ilhabelaprev.sp.gov.br, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, e o endereco de contato com o Tribunal, e gque
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de gualquer alteracéo.

Cdédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
D59CDEODBSAOCD75CB90CAB82723F1B2581C3F5053B0OF7566F0EOA1BDES

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
827652be-7c2a-496d-962b-b42d3cf02901

Para conferéncia, acesse https:/fwww4.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagdo Cadastral

Eu, ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO, CPF 271.833.698-62, atesto gue na data de
17/04/2023 as 11:57:31 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

« CPF;

*RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

« E-mail pessoal;

* Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto tambhém que o endereco de e-mail contador@ilhabelaprev.sp.gov.br, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, e o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alterago.

Cdédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP;
851A987DBE394C68789BB3456531323D25DA4AF223330E525CBAF6ER3T

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave
ba9c562{-596d-4263-99e4-d36bedb8af9e

Para conferéncia, acesse https:/fwww4.tce.sp.gov.briverificacac-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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4 S ILHABELAPREV

At CNPJ 07.984.395/0001-53

Ihabela ILHABELA
B Copisnl da Yo

PORTARIA N° 033, de 17 de abril de 2023.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO EM CONFORMIDADE AO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 58 E 67 DA LEI N° 8.666, DE
21 DE JULHO DE 1993 E NO DECRETO MUNICIPAL N°
7.030/2018.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de llhabela — llhabelaPrev, NEILDE MARIA DOS SANTOS, no uso de suas
atribuictes legais, considerando o disposto no inciso V do artigo 8° da Lei 1.052 de 1° de
setembro de 2014, e a celebraco de contrato entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA - ILHABELAPREV como
CONTRATANTE, e a empresa DRIELE CADETE SOLUCOES EM RECURSOS
HUMANOS, CNPJ n®. 46.097.364/0001, como CONTRATADO.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungoes

de gestores e fiscais dos ajustes firmados:

| - Processo Administrativo n® 260/2022, referente ao Contrato n® 006/2023,
cujo objeto trata de Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de
curso aberto aos servidores do llhabelaPrev, para instruggo da nova obrigacao trabalhista
previdenciaria e fiscal "E-social”, incluindo module de pratica sobre a preparagéo e envio
das obrigactes mensais.

Gestor do Contrato: JOSE ALEXANDRE FERNANDES PIZARRO, portador do
CPF n° 184.633.458-67, ocupante do cargo de Técnico Administrativo;

Gestor do Contrato Substituto: NILZA VIEIRA LEOPOLDINO; portadora do CPF
n° 086.397.708-16, ocupante do cargo de Chefe de Beneficios;

Fiscal do Contrato: MAURICIO DA COSTA BARBOSA; portador do CPF n®
364.468.518-55, ocupante do cargo de Técnico Financeiro;

Fua Joaguim Sampaio de Olivelra, ne 55, Perequé, Iihabela/SP - CEP 11630-000
Fone/VihatsAop (012) 3596-3449 — www@ihabelaprev.sp.gov. br
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Fiscal do Contrato Substituto: ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO, portador do
CPF n® 271.833.698-62, ocupante do cargo de Contador.

Art. 2°. Compete aos gestores e fiscais do contrato, o fiel cumprimento das
atribuicbes previstas, no Decreto Municipal n® 7.030/2018, o atendimento das
determinagdes da Lei n® 8.666/93 e demais legislages pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia
até o termino do ajuste ou de sua garantia, quando houver.

llhabela, 17 de abril de 2023.

NEILDE MARIA DOS SANTOS
Diretora Presidente
llhabela Prev

Ciéncia dos servidores;

A d/mjw

O$E ALEXANDRE FERNANJES PIZARRO MAURIGIO DA COSTA BARBOSA

Gestor dg Contrato ; iscal do Contrato
NILZA VIEIRA LEOPOLDINO ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO

Gestor do Contrato Substituto Fiscal do Contrato Substituto

Rug Joaquim Sampaio de Oliveira, n° 55, Peregud, fhabelz/SP CEP 1 1630-000
Fone/WhatsApp (012) 3596-3449 — www.,ilhabelapre v, 50.Gov. br
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JOAQUIM SAMPAIO DE OLIVEIRA N®39 - PEREQUE ILHABELA-SP CEP 1163000
TEL.:(11)12389634 CNPJ - 07.984.395/0001-53

IEmpenho N°: 1162023 Data Emisséo : 17/0452023 Pedido : i
IN® Processo 2602022 Ficha : 10 Solicitagdo Empenho |

IDENTIFICACACQ DA DESPESA

CLASSIFICACAD LOCAL CODIGO CLASSIFICACAD ECONOMICA T FROGRAMATICA
FREYIDENCIA 18 ELEMENTO 7 SUB-ELEMENTO | RECURSD
338039.99 4
UnI DMINISTRACAD 1 FUNCAD SUB-FUNCAD | PROGRAMA PROJETOIATIVIDADE
L] 122 4004 2180
CLASSIFICACAD LOCAL
RAZAD SOCIAL : DRIELE CRISTINA DA SILVA CADETE CODIGO : 339845
ICGCICPF 46.097.384/0001-03
ENDERECO : RUA BOA VISTA MUMERQ : 224
BAIRRO BARRA WVELHA MUNICIPIO : ILHABELA
FOMNE - CEP: 11630000 UF : 5P

Condicties de Pagamento

TOTAL 4.000,00

[REFERENTE CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MA PRESTACAD DE SERVICOS DE CURSO ABERTO AOS SERVIDORES DO
ILHABELAPREY, PARA INSTRUCAQ D NOVA OBRIGACAD TRABALHISTA PREVIDEMCIARIA E FISCAL "E-SOCIAL" - PROCESS0 260/2022

Theniraerits anzin o Aksitalme e

ALEXSANURD BOCHS D0 CARMO

“arifigue s hupesttealidar fige b

ALEXSANDRO ROCHA DO CARMO
Contador
159 306308/04-4
Ithabela Prev

Informagdes Complementares : Nota de Fornecimento

Finalidade Queria(m) lormecer ofs) materials e/ou execular 0s Senices supra
discriminadas, conforme proposta apresentada.

Setor

OFROOZTT 2410472023 PRESCON INFORMATICA ASSESSORIA LTDA  Usudnd:. ALEXSANDRO.ROCHA Versio 1108/2022 - 10:00 11

Autenticagdo: BBFB5FF6527A40716B43FFFOE8DA885B
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Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio e terd
vigéncia até o @ming do ajuste ou de sua garantia, quando houver.
lhabela, 17 de abril de 2023,

MEILDE MARIA DOS SANTOS VACINACAO CONTRA
Dhiretora Presidente —
Ilhabela Prev

e— INFLUENZA

TERMO DE ADITAMENTO N® 002 - CONTRATO N® 004/2021
PROCESSO ADMIMISTRATIVO N 054/2023 = DISPENSA DE HINT- HIN2 - INFLUENZA B
LICITAGAD

DATA: 29/03/2023

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA

CONTRATADO: PARAMITA  TECNOLOGIA  CONSULTORIA
FINAMCEIRA LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Uso do software identificado pelo nome
QUANTUM AXIS ONLINE, que pode ser acessado remotamente, via
intemet, pelo website www. quantumaxis.com.br.

CLAUSULA PRIMEIRA = Fica convencionada entre as partes a
prormogagdo de prazo do Contrato de licenga de uso de sofiware gue
integra o Processo Administrativo n® 07002021, por mais 12 (doze)
meses, contados a partir de 16 de abril de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA - O valor global do contrato & de R$ 9.108 80 -.
[nove mil, cento e nove reais e oitenta centavos), que serdo adimplidas -

B pe10/4 at6 3175
® Todas as UBSs

. Grupos Prioritdrios

SICRITARIA
DE SAUDE

{8/ ILHABELA &

em 12 (doze) parcelas mensals de RS 758,15 (setecentos e cinquenta
nove reals & quinze centavos. cormespondenta ao reajuste com base na
variagéio do Indice IGPM da FGV acumulade nos ditimos doze meses
em 1 86%.

CLAUSULA TERCEIRA: © ANEXO | do cantrato passa a ser
substituido conforme abaixo:

Pagina/Contas contratadas e Taxas de Licenga:

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas
constantes do supramencionado confrato que ndo tenham sido agui
expressamente alterados. E, por estarem justas & contratadas, firmam a
presente LICENGA em duas vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

W A AR R R A A A AR R A A AR AR A SRR A AR EAR T A

NOVO
PRAZO

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 26012022 PRAZO FINAL - 31 DE MAIO DE 2023
MODALIDE: Dispensa de licitag<do n"010/2023 FRGASEU ATENDAMEN 16 MO SITE DEICIAL DA FREFENTURA BE ILKABELA
BASE LEGAL: Lei 8.666/93 Art. 24 Incisa Il letra "a”
DATA: 13/04/2023
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNIDIPIO DE ILHABELA - ILHABELAPREW
CBJETO: Contrataco de empresa especializada na prestagio de
servigos de curso aberto aos servidores do |lhabelaPrev, para instrucdo
da nova obrigagdo trabalhista previdenciana e fiscal “E-social”, incluindo
madulo de pratica sohre a preparacao e envio das obwigagies mensais,
conforme Termo de Referéncia
FORMECEDOR: DRIELE CADETE SOLUCOES EM RECURSOS
HUMANOS

CNPJ 45.097.364/0001-03 OCRA MAIS PERTO DE VOCE

VALOR: R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS)
ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO M{SIA“ A‘"|MM

“Mao ha conteldo a ser publicado” sjo PEDRO .-

QUARTA 1
26.ABR

DAS 9H AS 13H

/ www.ilhabela.sp.gov.br \]
-, -

o freine b B Bl Hana Thomesa

ssnado diptaimants po MUNICIFIO DE s
ILHABEL A:464828550001 52 LHABELA: 4648206500013; ,__;',, ILHABELA " CRA =om—

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de lhabela garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal wenwilhabela spogov.br
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